
雇用形態の適切な選び方
「直雇用」と「派遣社員」の、雇用形態の違いを紹介します。
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免責事項

本ページの情報・資料の掲載には注意を払っておりますが、掲載された情報の内容の

正確性については一切保証しません。

また、掲載された情報・資料を利用、使用、ダウンロードするなどの行為に関連して生

じたあらゆる損害などについても、理由の如何に関わらず、ソフトバンクは一切責任

を負いません。

また、掲載している情報には、ソフトバンクのほか第三者が提供している情報が含ま

れていますが、これらは皆さまの便宜のために提供しているものであり、ソフトバン

クはその内容の正確性については一切責任を負いかねますのでご了承ください。
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